
 

 

ABPC fabrique depuis 25 ans des Armatures et éléments préfabriqués en béton pour le génie civil. 

 

Titre du poste : Alternant en Transition Numérique 

Mission principale : 

En collaboration avec l'équipe en place, l'alternant en transition numérique partici-

pera à la mise en œuvre des projets de digitalisation de l'entreprise, en veillant à 

l'adoption des meilleures pratiques et technologies pour optimiser les processus in-

ternes et externes. 

Responsabilités : 

1. Analyse des besoins de digitalisation : 

• Identifier les processus et les tâches pouvant bénéficier de la transition 

numérique. 

• Recueillir les besoins des différentes parties prenantes de l'entreprise. 

2. Élaboration de solutions digitales : 

• Proposer des solutions innovantes pour améliorer l'efficacité opération-

nelle. 

• Participer à la conception et au développement d'outils et d'applica-

tions numériques. 

3. Implémentation et suivi des projets : 

• Assister à la mise en œuvre des solutions retenues. 

• Suivre l'avancement des projets et ajuster les actions si nécessaire. 

4. Formation et accompagnement : 

• Sensibiliser et former les équipes à l'utilisation des nouveaux outils nu-

mériques. 

• Assurer un support technique aux utilisateurs. 

Compétences requises : 

• Connaissances en technologies de l'information et de la communication. 

• Maîtrise des outils de bureautique et des logiciels de gestion de projet dont 

Sage 50. 

• Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement. 

• Autonomie et proactivité dans la résolution de problèmes. 



• Intérêt pour l'innovation et les nouvelles tendances technologiques. 

Profil recherché : 

• Étudiant en dernière année de cycle universitaire ou en école spécialisée en in-

formatique, numérique ou gestion. 

• Motivé(e) par les enjeux de la transition numérique et désireux(se) d'acquérir 

une première expérience professionnelle significative. 

• Capacité à s'adapter rapidement à un environnement en évolution constante. 

Modalités : 

• Type de contrat : Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation. 

• Durée : 1 à 2 ans. 

• Lieu : Vierzon. 

• Rémunération : Selon la réglementation en vigueur pour les contrats en alter-

nance. 

Pour postuler : 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV et lettre de motivation      à 

sylvieparize@bl-developpement.com en indiquant la référence « Alternant Transition 

Numérique" dans l'objet du mail. 

 


