FICHE EMPLOI : « Technicien méthodes (H/F) »

Mission
principale :

lI/Elle vérifie la faisabilité d'un nouveau projet d la demande commerciale (projet
complexe et nucléaire). ll/elle fait I'étude de moulage d'un nouvel outillage et de
tous les documents nécessaires a la fabrication et son suivi dans le respect des
procédures internes, normes en vigueur et priorités données par son responsable.
Il/Elle assure le suivi de piece type et essai.

Connaissances
professionnelles
spécifiques :

- Connaitre I'environnement industriel

- Connditre les exigences de |'entreprise en matiére de sécurité et de qualité

- Maitriser le logiciel de CAO 2D/3D

- Avoir des connaissances sur le logiciel de simulation de coulée

- Maitriser les bases techniques de fonderie

- Savoir lire un plan

- Maitriser I'utilisation de I'ERP (consulter, compléter)

- Connaditre les fonctions de base du Pack Office (consultation, saisie,
utilisation de tableaux)

Activités de
I'emploi :

- Etudier la faisabilité d'un nouveau projet : apporter des modifications et
suggestions

- Echanger avec le client en cas de probleme de faisabilité pour faire évoluer
les plans

- Définir la méthode de moulage

- Concevoir la piece en 3D sur le logiciel de CAO

- Simuler la coulée de piéce sur le logiciel

- Renseigner le rapport de simulation coulée & partir des indices définis

- Renseigner la fiche de réalisation d'outillage : mettre toutes les informations
nécessaires d la fabrication d'outillage pour de nouvelles piéces

- Répondre aux questions techniques de sous-traitants

- Rédiger la fiche technique pour le service moulage

- Rédiger la fiche piece type et essai

- Transmettre les informations et répondre aux questions techniques au sein de
I'atelier

- Suivre la production de piéce type et essai

- Controler les outillages, si besoin

- Effectuerles inventaires d'outillage

- Proposer des améliorations d'outillage, si besoin

- Editer le listing des outillages pour le magasinier coursier a partir du planning
méthodes et moulage établit par son responsable

- Retranscrire les réparations & effectuer pour le service soudure

- Préparer le dossier de validation de piéce type pour validation aupres du
client

- Etre force de propositions concernant I’amélioration continue : effectuer une
veille permanente sur les tfechnologies, techniques et faire des propositions
régulieres

Savoirs étre

- Avoir I'esprit d'analyse pour étre capable de détecter les causes des
anomalies

- Etre autonome et curieux : s'auto-contréler, aller chercher des informations
par soi-méme prendre des initiatives sur des points techniques

- Etre organisé : étre capable d'organiser son travail selon les priorités

- Faire preuve de flexibilité, étre capable de s'adapter et étre réactif

- Faire preuve d'esprit d'équipe dans I'échange d'informations

- Posséder un bon relationnel : étre a I'écoute, respectueux

- Etfre force de proposition : proposer des idées d'amélioration

- Etre pédagogue




Responsabilités :

Nature et périmetre des responsabilités exercées :

ll/Elle s'assure de la bonne santé des pieces produites par son étude. ll/elle assure la
précision des fiches techniques, des informations données.

li/Elle représente I'image de I'entreprise aupres des clients avec lesquels il/elle est en
contact.

ll/Elle alerte son responsable en cas d'anomalie constatée.

Emploi sédentaire.

Relations de
travail :

Rattachement hiérarchigue : Responsable méthodes/modelage

Rattachement fonctionnel : NC

Communication transversales : (nature des échanges et interlocuteurs)
Interne :
- Service modelage/moulage; découpe/ébarbage/finition;  soudure ;
contréle (échanges quotidiens)

Externe :
- Sous-fraitants (échanges réguliers)
- Clients (ponctuels)

Habilitations / Chariot élévateur (ou autorisation de conduite)
formations
spécifiques
Date de mise & jour : 07/06/2022
Remarque : cette description des activités n'est pas exhaustive : le ftitulaire de l'emploi

pourrait étre amené a effectuer des activités complémentaires.




