
Rejoignez SPEMA (Calip Centre-Val-de-Loire), une entreprise du Groupe CALIP reconnue
pour son savoir-faire en usinage de haute précision. Nous mettons la technologie et la
qualité au service de nos clients tout en valorisant les compétences de nos
collaborateurs.

FINALITÉ DE L’EMPLOI

L’Opérateur(trice) Régleur(euse) CN assure la production en fonction des consignes données.

Il/elle met en œuvre l’ensemble des éléments techniques et documentaires pour la réalisation
d’une nouvelle référence ou la préparation des moyens de fabrication pour une série de pièces
connues.

Il/elle veille au respect du planning et des règles de conformité des produits et services, dans le
cadre des engagements qualité.

VOS MISSIONS

Préparer et mettre en œuvre les moyens de production.

Assurer la conformité des pièces usinées.

Participer à l’amélioration continue des processus de fabrication.

Former et accompagner techniquement les opérateurs débutants.

DESCRIPTION DES ACTIVITÉS SIGNIFICATIVES

Contrôle des documents de fabrication.

Réglage et usinage sur machines CN.

Contrôle qualité en cours de production.

Maintenance de premier niveau.

OPÉRATEUR(TRICE) RÉGLEUR(EUSE) SUR CN -
FRAISAGE (H/F) - REF CCVL-FRA-2

MENU
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Transmission des consignes et accompagnement des équipes.

Suivi des cadences et pointage des opérations.

Participation à la propreté et au bon fonctionnement du poste de travail.

RESPONSABILITÉS ASSOCIÉES ET LATITUDE D’ACTION

Garant de la conformité de la première pièce lors du réglage.

Sécurisation du mode opératoire pour la production en série.

Alerte en cas de dérive ou de doute sur la qualité.

Capacité à stopper la production si nécessaire.

Force de proposition pour l’amélioration continue.

PRÉ-REQUIS

Formation : Domaine de la mécanique ou équivalent (formation interne ou expérience).

Connaissances techniques : lecture de plans, outils de coupe, matériaux et traitements.

Langages de programmation CN.

Maintenance de 1er niveau.

Outils de contrôle spécifiques et standards.

Techniques de base en usinage.

Les « Plus » :

Compétence en programmation commandes numériques Type HEINDENHAIN

Expérience significative de 3 à 5 ans en tant qu’opérateur sur DMG MORI CMX – DMU

 

Savoir-être

Autonome

Rigoureux(se)

Passionné(e) par la mécanique

Ponctuel(le)

CONTACT 
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CALIP Compétences

Mme Susana DA ROCHA
Adressez votre lettre de motivation & CV en mentionnant REF CCVL-FRA-2
par mail : recrutement@spema.com

NOTRE VISION ET NOS VALEURS

SPEMA est une entreprise structurée à taille humaine (70 personnes), axée sur le bien-être des
salariés et l’équilibre entre vie privée et vie professionnelle. L’équipe dirigeante applique un
management positif, fondé sur la coopération et la recherche de résultats collectifs au service
de la satisfaction de nos clients exigeants.

Nous valorisons les compétences, la motivation et l’expérience : la rémunération tient
compte du niveau de contribution et d’implication de chaque collaborateur.

Les postes sont évolutifs, grâce à la formation interne (école Calip Compétences) et au
tutorat qui favorisent la montée en compétences et l’épanouissement professionnel.

Contact
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