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Descriptif d’emploi

Peintre-fileur(se)-décorateur(trice) en céramique

Environnement

Manufacture : atelier décoration

Service / Direction

Direction Industrielle

Rattachement
hiérarchique

Superviseur atelier décoration

professionnelles

Filiere : INDUSTRIELLE Métier : Décorateur(trice) céramiste
MISSION Réaliser manuellement les opérations nécessaires a la décoration et a la
PRINCIPALE finition (peinture) des piéces en faience en assurant la répétabilité et la
qualité attendue des produits et en respectant les temps gamme définis
ACTIVITES - Sélectionner et préparer les couleurs nécessaires a la réalisation du décor
- Contrdler la conformité des piéces aux exigences du cahier des charges
PRINCIPALES - Réaliser le décor depuis le modeéle défini selon les critéres de répétabilite,
qualité et temps gamme impartis
- Assurer l'auto-contrdle de sa production et les retouches inhérentes
- Assurer la bonne tenue de son poste de travail
Relations Internes :

Chef d'équipe ou superviseur
Participation aux plans d’actions d’amélioration continue avec le pilote ou

les membres supports définie dans ceux-ci

Externes :

Matériels, outils,
logiciels utilisés

Peinture

Mediums

Glycérine

Pinceaux

Plumeau

Tournette

Petit outillage (pierre, couteau, gomme...)
Produits divers (térébenthine...)
Monte-charge four

Compétences

Savoir :

Connaitre les décors a réaliser

Connaitre les codes et références des peintures
Reégles de sécurité
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Réglement intérieur

Savoir-faire :

Retranscrire I'intégralité des nuances depuis le modele
Préparer les couleurs
Maitriser les différentes techniques, sélection des outils et gestes de

peinture
Précision, habileté, dextérité
Savoir-étre :

Concentration
Sens de I'écoute

Exigence

Minutie
Conditions Manipulation de charges
particulieres Port d'EPI requis au poste
d’exercice

CAP / Brevet des Métiers d'Arts en décoration céramique

Formation requise
Période d'insertion nécessaire (formation aux techniques internes)
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