
 
La gestion par 
la Caisse des Dépôts 
de SOLTéA



1 Dans les conditions fixées par la loi (cf. articles L 6241-4 et L 6241-5 
du code du travail).
2 C’est-à-dire les subventions versées à un centre de formation 
d’apprentis sous forme d’équipements et de matériels conformes  

aux besoins des formations dispensées (article L.6241-4 du code 
du travail).
3 https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-
formation-profe/la-taxe-dapprentissage-part-prin.html 

Comment ça marche ?
Les services de l’État et les préfets en région publient 
les listes des établissements habilités à percevoir le solde 
de la taxe d’apprentissage avant le 31 décembre de 
chaque année. L’inscription sur ces listes résulte d’une phase 
d’instruction qui permet de vérifier les informations 
transmises par les établissements candidats.
À l’ouverture de la plateforme SOLTéA début mai 2023 
la Caisse des Dépôts invite les établissements inscrits 

sur les listes à vérifier et à compléter les données de contact 
qui les concernent et à renseigner leurs coordonnées 
bancaires.
De leur côté, les employeurs déclarent et payent auprès 
de l’Urssaf 3 ou de la MSA le solde de leur taxe d’appren- 
tissage le 5 ou 15 mai 2023 (déclaration sociale 
nominative -DSN- d’avril 2023) au titre de la masse 
salariale de l’année 2022.

SOLTéA, c’est quoi ?

La Caisse des Dépôts est mandatée par l’État pour garantir 
la répartition du solde de la taxe d’apprentissage

SOLTéA est un service public, une nouvelle plateforme en ligne dédiée aux employeurs redevables de la taxe 
d’apprentissage et aux établissements habilités à percevoir le solde de cette taxe.

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel 
du 5 septembre 2018 et l’ordonnance du 23 juin 2021 
portent la réforme de la collecte et de la répartition du 
solde de la taxe d’apprentissage.
Les employeurs doivent déclarer et s’acquitter de leur 
obligation fiscale relative au solde de la taxe d’apprentissage 
auprès des Urssaf et de la MSA, institués en organismes 
collecteurs.
Le soutien aux formations dispensées par les centres  
de formations d’apprentis peut toujours se faire directement 
auprès de ces centres par des subventions en nature.
Le ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse 
et celui de l’Enseignement supérieur et de la Recherche 

SOLTéA, une gestion Caisse des Dépôts

ont confié à la Caisse des Dépôts la gestion du fonds 
national de mutualisation de ces crédits ainsi que le 
développement d’une plateforme de répartition de ces 
crédits aux établissements habilités à le percevoir.
À partir de 2023, les employeurs redevables du solde 
de la taxe d’apprentissage accèderont à la plateforme 
SOLTéA, pour répartir l’ensemble ou une partie du solde 
de leur taxe d’apprentissage à un ou des établissements 
habilités1. Le choix de répartition des employeurs peut se 
faire à trois échelles : vers un ou plusieurs établissements, 
vers une ou plusieurs composantes-établissements 
secondaires ou encore vers une ou plusieurs formations.

SOLTéA permet 
aux employeurs de

SOLTéA permet aux 
établissements habilités de

 � consulter le catalogue 
des établissements habilités 

 � identifier ceux qu’ils souhaitent soutenir
 � déterminer la part de leur solde qu’ils 
souhaitent attribuer à chacun d’eux, 
à l’exception des subventions en nature 2.

 � vérifier les informations mises à disposition 
des employeurs

 � déposer leurs coordonnées bancaires
 � prendre connaissance du détail 
des virements effectués à leur bénéfice 
et de la liste des contributeurs.

https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe/la-taxe-dapprenti
https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe/la-taxe-dapprenti


Janvier
Auprès des MSA & Urssaf : 
calculer le montant du 
solde de la taxe 
d’apprentissage dû au 
titre de la masse 
salariale 2022

Mai
Auprès des MSA & Urssaf : 
déclarer et payer 
ce montant à l’Urssaf 
ou à la MSA via 
la DSN d’avril 2023 
(5 ou 15 mai)
Sur SOLTéA : 
se connecter après 
la déclaration 
et le paiement

Jusqu’en 
septembre

Sur SOLTéA : 
répartir l’ensemble 
ou une partie du 
solde de leur taxe 
d’apprentissage 
à un ou des 
établissements 
habilités.

En fin de campagne
Sur SOLTéA : consulter les virements bancaires opérés 

par la Caisse des Dépôts auprès des établissements bénéficiaires

ÉTABLISSEMENTS
BÉNÉFICIAIRES

2023 : les étapes à connaître

Janvier

Sur SOLTéA :
consulter les listes 
officielles pour vérifier 
leur habilitation 4 

Mai

Sur SOLTéA : 
se connecter,
vérifier et compléter 
les informations 
disponibles de 
établissement,
enregistrer le RIB 

En fin de campagne
Sur SOLTéA : consulter les virements bancaires opérés par la Caisse des Dépôts 

au bénéfice de l’établissement.

EMPLOYEURS

Les employeurs peuvent ensuite se connecter à SOLTéA, 
consulter le catalogue des établissements et exprimer 
leurs vœux de répartition jusqu’en septembre.
La Caisse des Dépôts réalise les virements bancaires 
à destination des établissements bénéficiaires désignés 

par les employeurs de mi-juillet à la fin de la campagne 
d’affectation.
Les employeurs et les établissements bénéficiaires 
peuvent consulter et télécharger l’historique des données 
les concernant dans leur espace personnel et sécurisé.

4 Les listes officielles sont également consultables sur les sites des préfectures de région



Les garanties de la plateforme SOLTéA

Qui sont les employeurs concernés ?
La taxe d’apprentissage est due par toutes les entreprises 
(entreprise individuelle ou société, entreprise commerciale, 
industrielle ou artisanale, entrepreneur individuel, association, 
ou groupement d’intérêt économique) soumises à :

 � l’impôt sur les sociétés
 � l’impôt sur le revenu dans la catégorie des bénéfices 
industriels et commerciaux (BIC).

Les sociétés de personnes dont les activités relèvent 
des bénéfices non commerciaux (BNC) sont exonérées 
de taxe d’apprentissage.

L’article L 6241-5 du code du travail définit 13 catégories 
d’établissements pouvant être habilités au solde de la 
taxe d’apprentissage. Ce sont principalement :

 � des établissements (lycées, universités…) qui assurent 
des formations initiales technologiques et professionnelles, 
hors apprentissage, et qui délivrent des diplômes 
ou titres enregistrés au répertoire national des certifications 
professionnelles et classés dans la nomenclature 
interministérielle des niveaux de formation

 � des établissements d’insertion (écoles de la 2e 
chance, centres de l’EPIDE, écoles de production…)

 � des organismes d’orientation professionnelle tout 
au long de la vie.

Qui sont les établissements éligibles ?

SOLTéA simplifie les démarches des employeurs et complète l’outillage 
des acteurs en faveur de la relation établissements-entreprises ; elle garantit :

la sécurité des données et des opérations 
de virements bancaires

une procédure d’inscription sécurisée 
via Net Entreprises

la neutralité du moteur de recherche qui restitue 
sous un format standardisé les informations issues 
des listes officielles d’établissements habilités

la transparence des informations relatives 
à la gestion du fonds national de mutualisation  
et à sa répartition parmi les établissements 
bénéficiaires sur l’ensemble du territoire selon  
les choix des employeurs

caissedesdepots.fr 

Rendez-vous sur :
soltea.education.gouv.fr 
politiques-sociales.caissedesdepots.fr 
urssaf.fr/portail/cfpta 
net-entreprises.fr  — L’accès au service de répartition 
se fera en utilisant vos identifiants Net-entreprises

Avril 2023 — Réalisation: direction de la communication, du mécénat et des partenariats du groupe Caisse des Dépôts – Politiques sociales

un parcours en ligne simple et intuitif

https://www.youtube.com/@GroupeCaissedesDepots
https://www.linkedin.com/company/groupe-caisse-des-d%C3%A9p%C3%B4ts/
https://www.facebook.com/CaissedesDepots/?locale=fr_FR
https://twitter.com/caissedesdepots
https://www.caissedesdepots.fr
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
http://politiques-sociales.caissedesdepots.fr
http://urssaf.fr/portail/cfpta
http://net-entreprises.fr
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Le process suivi par les entreprises et la plateforme SOLTéA 

Trois étapes permettent à l’entreprise d’affecter le solde de sa taxe d’apprentissage : 

1. Calculer, déclarer et payer le montant de la taxe d’apprentissage à répartir

Après que les employeurs redevables du solde de la taxe d’apprentissage aient émis leur Déclaration

Sociale Nominative en avril (DSN) et payé leur solde de taxe d’apprentissage en mai, l’URSSAF la

CCMSA versent à l’opérateur répartiteur national (Caisse des dépôts et consignations - CDC) la

totalité des montants déclarés hors frais de gestion.

2. Répartir la taxe d’apprentissage vers les établissements bénéficiaires

Les employeurs redevables du solde de la taxe d’apprentissage ont accès à la plateforme SOLTéA via

leurs identifiants Net-entreprises. Une fois connectés sur SOLTéA, les employeurs accèdent aux

modalités de répartition du solde de la taxe d’apprentissage entre les établissements habilités et aux

caractéristiques de chacun des établissements habilités et leurs formations.

3. Verser les fonds aux établissements bénéficiaires par la CDC

La Caisse des dépôts verse le montant du solde de taxe d’apprentissage par virement bancaire à

chaque établissement bénéficiaire, selon les choix de répartition réalisés par les employeurs.

Le fonctionnement de SOLTéA garantit que le maximum de fonds liés au solde de la taxe

d’apprentissage est versé aux établissements destinataires, selon les choix des employeurs, ou selon

l’application de critères définis par décret lorsque les employeurs n’auront pas fait connaître leurs

choix.

L’interface « entreprise » de la plateforme SOLTéA permet ainsi de sélectionner un établissement ou une 

formation dans un établissement, puis d’y affecter une part du solde de la taxe d’apprentissage. Cette 

démarche peut être réalisée plusieurs fois et une phase de validation intervient en fin de parcours (Cf. 

Annexe ). 

• LPO LYCEE DES METIERS HENRI BRISSON
• 0180036S
• 19180036600012
• VIERZON

https://www.net-entreprises.fr/
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Annexe  : Le parcours utilisateur entreprise 

Afin d’identifier et de sélectionner des établissements, la plateforme propose aux employeurs : 

 un moteur de recherche « simple » qui permet de trouver un établissement via son nom, son code UAI

ou son SIRET, ou via une recherche par ville ;

 une recherche avancée qui prend en compte l’ensemble des éléments renseignés par l’établissement

(localisation, formation…).

 la recherche retourne une liste d’établissements en résultat ;
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 l’employeur peut accéder à la fiche établissement qui comprend les informations renseignées par

celui-ci (comme le référent, le site internet…) ;

 plus bas sur cette page, figure la proposition de répartir le solde de la taxe d’apprentissage à un

établissement (CIO par exemple) ou à une ou des formations de l’établissement (lycée par exemple);

 NB : dès lors que l’établissement choisi porte des formations (lycée), si l’employeur sélectionne le

niveau Etablissement (« Attribuer à l’établissement »), ce sont l’ensemble de ses formations habilitées

(inscrites sur les listes régionales) qui pourront bénéficier du solde de la taxe d’apprentissage. En effet,

un établissement de formation ne peut percevoir le solde de la taxe d’apprentissage qu’au titre de ses

formations habilitées et les sommes perçues doivent être utilisées pour le développement et la

promotion de ces-mêmes formations.
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 si l’employeur choisit de verser à une ou plusieurs formations spécifiques (il sélectionne « attribuer à

une ou des formations de l’établissement »), il retrouve l’interface suivante :

 lorsqu’il effectue un choix de répartition, le site affiche une interface de ce type :
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 une fiche de synthèse liste l’ensemble des choix réalisés. Ils ne sont cependant pas encore définitifs :

 ATTENTION : l’employeur peut enregistrer ses choix définitivement ou bien garder la possibilité de

les modifier en cliquant sur la case : « je souhaite modifier mes choix ultérieurement ».

Si l’employeur ne coche pas cette case, les crédits liés aux choix non réalisés ne seront plus à sa main

et seront répartis en fonction des critères nationaux.
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