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Technicien Bureau d’Etudes Junior (H/F) 

 

 

A propos de nous 

Depuis 1999, Merim a réuni un ensemble de compétences et de savoir-faire permettant 
d’apporter une vision globale et innovante du point de vente, afin d’accompagner ses clients 
dans la digitalisation et l’optimisation de l’expérience d’achat. 

L’application et le respect des hautes exigences que nous nous sommes fixés contribuent à la 
réussite de nos clients et la nôtre. 

Merim propose ainsi des solutions et des produits d’une grande qualité, eco-friendly et issues 
du savoir-faire français. 

Merim est à la fois fabricant de matériel : 
➢ Fournisseur de mobilier intérieur et extérieur, de voies drive, en passant par les écrans 

d’affichage, de cuisine ou les bornes, Merim a mobilisé au fil des années nos ingénieurs 
et nos 2 usines françaises pour devenir un équipementier QSR leader en Europe. 
 

… et éditeur de logiciel :  
➢ Depuis 5 ans, les équipes techniques développent également une plateforme logicielle 

“Reboot” répondant à tous les usages clients (commande en ligne, click & collect, 
borne, appli mobile) et à tous les besoins des restaurants (production, gestion, 
optimisation). 

Leader en France, l'ambition des années à venir est de poursuivre l'expansion internationale 
et d'aller conquérir de nouveaux secteurs. 

 

Descriptif du poste 

Au contact direct de nos innovations vous venez renforcer notre bureau d’études. 
En étroite collaboration avec la Direction Industrielle et nos ateliers, nous vous confions la 
conception de nos produits suivant le cahier des charges Client. 

Les champs d’application des solutions proposées : Hardware digital, Signalétique, Enseigne, 
Mobilier urbain, solutions photovoltaïques. 

Vos Missions principales : 

• Analyser et proposer des solutions techniques dans les budgets définis avec le service 
commercial. 

• Concevoir en 3D des ensembles ou sous/ensemble, réaliser des plans d’exécution et 
de détails 

• Créer et saisir les nomenclatures sous ERP, participer à l’élaboration des gammes de 
fabrication. 

• Assurer la mise à jour des plans d’ensemble et de détail dans le but d’optimiser les 
conceptions 



 
 

 

• Participer au suivi des prototypes avec l’atelier de mise en œuvre. 

 

Conditions du poste : 

- CDI 

- Télétravail 1 jour par semaine 

- Poste à pourvoir dès que possible 

 

Profil recherché 

• Profil Junior 
• Niveau Bac +2 souhaité (cursus conception de produits industriels, génie mécanique…) 
• Votre créativité et votre excellent sens de l’observation et de l’analyse vous permettent de 

répondre à toutes les problématiques de façon innovante. 
• Rigoureux, méthodique et précis, vous faîtes preuve d’une totale fiabilité. 
• Vous êtes à l’aise avec les logiciels de CAO/DAO mais également les outils bureautiques 
• Bon sens relationnel pour participer activement aux développements des nouveaux projets 

en interne ou externe. 
• Forte capacité d’adaptation pour changer rapidement de projets et d’environnement de 

solutions proposées à nos clients. (Hardware digital, tôlerie, enseigne...) 
 

Déroulement des entretiens 

• Phase 1 : vous rencontrez Caroline, Responsable RH et Aurélien le Responsable du 

BE au cours d’un 1er entretien 

• Phase 2 : vous échangez avec la Direction Industrielle au cours d’un 2nd entretien 


